
東杜シーテック株式会社 

「次世代育成支援対策推進法」「女性活躍推進法」に 

基づく一般事業主行動計画 

 

女性がより一層活躍でき、社員が仕事と子育てを両立させることができる雇用環境の整備

を行うため、次のように一般事業主行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間  2022 年 4 月 1 日 ～ 2025 年 6 月 30 日までの 3 年２ヶ月間 

 

２． 内容 

目標１．全社員に占める⼥性労働者の割合を 20％に増やす  

 

≪対策≫ 

⚫ 2022 年 4 月～ 女性学生からの応募を増やすため、ホームページの採用ページの内 

容見直しを実施。 

⚫ 2022 年  8 月～ 会社説明会やインターンシップ等で積極的な広報を行う。 

⚫ 2023 年 4 月～ 女性の躍進（家庭と仕事の両立）を支援するため定期的な意識啓発 

を実施。 

⚫ 2024 年  3 月～ 育児休業中の社員に対するフォローアップ等を充実させる等、 

育児休業からの円滑な職場復帰を支援。 

⚫ 2025 年 4 月～ 出産や育児を理由に退職した社員に対する再雇用制度を導入する。 

 

目標 2．育児・介護と仕事との両立に対する職場理解を促し、職場環境改善を行う  

 

≪取組内容と実施期間≫ 

⚫ 2022 年 7 月～ 社員の長時間労働削減を推進する。全社員を対象に、長時間労働削 

減、業務効率化に関するアンケート実施。 

⚫ 2022 年 10 月～ アンケート結果を分析し、課題の洗い出し。 

                 長時間労働改善や柔軟な働き方を可能にする制度導入の検討開始。 

⚫ 2023 年  3 月～ ワーク・ライフ・バランス推進方針を社員にアピール 

⚫ 2023 年 4 月～ 月の半分で残業時間を確認管理する制度を導入し、残業時間を抑制 

する。 

⚫ 2024 年 4 月～ ワーク・ライフ・バランスに対する多様な働き方の取得状況や実績 

を公表し、取得を推進する。 

⚫ 2025 年 2 月～ 育児介護休業等の法改正に先駆けて、変更点を社内に通知し、 

         より柔軟な働き方が可能であることを周知する。 


